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Axa prioritard 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv

Obiectivul specific 6.13 / 6.14

Titlul proiectului: Student activ — Profesionist de succes — PRO-ACTIV 2020!, POCU/626/6/13/130823

APEL DE SELECTIE
DIN DATA DE 02.07.2021

Student activ — Profesionist de succes — PRO-ACTIV 2020!

Prezentul apel de selectie este lansat in cadrul activitétilor proiectului Student activ — Profesionist de
succes — PRO-ACTIV 2020!, ID POCU/626/6/13/130823 al carui obiectiv general este sa asigure
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale, pentru studenti din cadrul domeniilor economic
si administratie publicd, in procesul de tranzitie din mediul educational catre piata muncii. Proiectul isi
propune sa implementeze un sistem integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si orientare
profesionala, organizarea de stagii de pregitire practicd, workshop-uri si vizite de studiu in vederea
facilitarii insertiei pe piata muncii. Toate activitatile proiectului sunt menite sa dezvolte competentele
profesionale si transversale cerute pe piata muncii si sa asigure facilitarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor de studii tertiare in tranzitia citre ocuparea unui loc de munca. Apelul de selectie vizeaza
procesul de selectia al grupului tinta, proces care va respecta in mod obligatoriu, urmatoarele principii:
transparenta, egalitatea de sanse si gen, nediscriminarea, tratamentul egal si obiectivitatea.

1. Informatii despre stagiul de practica

10 locuri disponibile pentru prezentul apel de selectie,
Locuri disponibile din care:
10 locuri disponibile pentru domeniul Stiinte administrative

‘ Stiinte administrative (Administratie publica).
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Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) este institutia
publicd a administratiei publice centrale care asigura evidenta si
managementul functiei publice si ale functionarilor publici, elaborand
cadrele de competenta, politicile si strategiile, precum si proiectele de
acte normative in domeniu.

Partener de practica ANFP are o permanenta colaborare cu institutiile si autoritatile publice
domeniul Stiinte din Romania prin acordarea de asistenta de specialitate
administrative compartimentelor de resurse umane in aplicarea legislatiei specifice, dar
si prin monitorizarea si controlarea modului de aplicare a acesteia.

Agentia functioneazd in subordinea Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei (MLPDA), fiind condusa de un presedinte,
cu rang de secretar de stat si un vicepresedinte, cu rang de subsecretar de
stat.

Perioada de practica 19 iulie 2021 — 17 septembrie 2021

Total ore de practica 90 de ore

Program Intre 4 si 6 h/zi, program flexibil, fird a se depisi ora 20:00

Perioada de inscriere 02.07.2021 — 14.07.2021, ora 23:59

Pentru a motiva participantii la stagiul de practica, la finalul unei etape de practica va fi organizat un
concurs pentru stimularea studentilor cu cele mai bune performante, primii 5 studenti clasati dintr-o
grupa de practicd, urmand a fi declarati castigatori ai urmatoarelor premii:

- PremiulI - 2.000 lei;
Premiul IT - 1.500 lei;
- Premiul III — 1.000 lei;
- 2 Mentiuni a cate 750 lei, fiecare;

Detalii suplimentare cu referire la organizarea concursurilor vor fi publicate detaliat pe website-ul
proiectului, sectiunea “Practica” si pe paginile de social media ale proiectului.

Pe durata stagiului de pregatire practica studentii vor realiza activitati specifice institutiei partenere, in
cadrul departamentelor de specialitate, pentru o bund intelegere a mecanismelor, rolului si
responsabilitatilor ce actioneaza la nivelul acesteia (spre exemplu surprinderea si intelegerea aspectelor
generale legate de activitatea organizatiei, managementul resurselor umane, operatiunile curente
desfasurate de institutia partenera, cunoasterea, monitorizarea si controlul aplicarii reglementarilor in
domeniul de activitate, cunoasterea, intelegerea si derularea de operatiuni curente in activitatea institutiei
partenere, aspecte generale ale comunicarii interne si externe, s.a.).

2. Inregistrarea in cadrul apelului de selectie

Conform metodologiei de selectie a grupului tinta, in vederea inscrierii pentru participarea la stagiul de
practica aferent prezentului apel de selectie, aplicantii completeaza interviul motivational, lansat prin
intermediul aplicatiei Google Forms, care se regaseste la urmatorul link:

https://forms.gle/tgHkacTSjAJimqtz6
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3. Ierarhizare, termene si modalitate de lucru

Departajarea si ierarhizarea studentilor selectati pentru stagiul de practica aferent apelului de selectie
lansat, se face prin intermediul interviului motivational, care este punctat de la 1 la 10, iar pentru a putea
fi admis, candidatul trebuie sa acumuleze minimim 5 puncte.

In urma publicirii rezultatelor evaluarii interviului motivational, participantii pot contesta o singuri dati
rezultatul evaluirii, urmand a formula contestatie adresatd Responsabilului comunicare grup tinta.
Contestatia se transmite in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor pe casuta de email dedicata
comunicare@pro-activ.ro.;

Termenul de evaluare al interviurilor si de finalizare al procesului de selectie va fi anuntat pe Web-site-ul
proiectului si pe pagina de Facebook a proiectului.

In urma selectiei si a solutiondrii contestatiilor se vor publica rezultatele finale, constituindu-se liste
distincte care vor mentiona criteriile de selectie sub forma Admis/Rezerva/Respins.

Studentii care nu s-au calificat pentru a fi admisi la stagiul de practica aferent apelului lansat, dar
indeplinesc criteriile de eligibilitate si selectie, vor fi inclusi pe o lista de rezerve, valabila pentru respectivul
apel de selectie.

Daca numarul studentilor selectati este mai mare decat numarul de locuri disponibile pentru respectivul
apel de practica, studentii care nu sunt admisi pentru respectivul apel de selectie, se considera a fi inscrisi
automat pentru urmatorul stagiu de practica, in baza consimtamantului acordat.

Persoanele declarate admise in cadrul apelului de selectie, vor completa dosarul de inscriere sub asistenta
Responsabilului comunicare grup tinta, care va cuprinde:

- Cerere de inscriere;

- Formular de inregistrare in grupul tinta;

- Declaratie de consimtamant;

- Declaratie de evitare dubla finantare;

- Copie document de identitate;

- Adeverinta de student;

- Curriculum Vitae in format Europass;

- Angajament de disponibilitate;

- Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Acord utilizare materiale de promovare;

- Planul de invatamant al programului de studii universitare de licentd/master la care este
inmatriculat studentul, valabil pentru anul universitar in care are loc selectia;

- Alte documente relevante din care sa reiasa incadrarea in grupul tinta, daca este cazul.

4. Date de contact

Pentru orice intrebare sau nelamurire, nu ezitati sa ne contactati:
e Telefon: 0785 290 818
e E-mail: comunicare@pro-activ.ro
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